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 تعاريف اوليه

 1ماده 

 :روندمعاني مشروح بكار مي یزير به جا یاههدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژ

 یمجلس شورا 1384اسلامي ايران مصوب آذرماه  یبازار اوراق بهادار جمهورمنظور قانون  :قانون بازار اوراق بهادار. 1

 اسلامي است.

مالي جديد به منظور تسهيل  یمنظور قانون توسعة ابزارها و نهادها :مالي جديد یقانون توسعه ابزارها و نهادها. 2

شمسي مجلس  یهجر 1388كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال  یهاسياست یاجرا

 باشد.اسلامي مي یشورا

است كه توسط مراجع  یسرمايه گذار یهامنظور كليه مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق :مقررات. 3

 شود.دار وضع شده و ميصلاحيت

 قانون بازار اوراق بهادار است. ٥منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع ماده : سازمان. 4

نزد مرجع ثبت  286٥٠2منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( به شمارة ثبت  :بورس تهران. 5

 نزد سازمان است. 294٠1ها و به شمارة ثبت شركت

ها نزد مرجع ثبت شركت 332483 منظور شركت فرابورس ايران )سهامي عام( به شمارة ثبت: فرابورس ايران. 6

 د سازمان است.نز 1٠613و به شمارة ثبت 

 است. 2مذكور در ماده  یسرمايه گذارمنظور صندوق  :صندوق. 7

 منظور اساسنامه صندوق است. :اساسنامه. 8

منظور اميدنامه صندوق است كه محتويات آن بر اساس مقررات و موارد مندرج در اساسنامه تعيين  :اميدنامه. 9

 شود.ناپذير اين اساسنامه محسوب ميشده و جزء جدايي

نزد  یگذار سرمايه یواحدها یمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنا :سرمايه صندوق. 10

 گذاران است.سرمايه

از  یمالك تعداد، صادرشده طبق مفاد اساسنامه یسرمايه گذارشخصي است كه مطابق گواهي  :ذارگهسرماي. 11

صندوق مطابق  یگذار سرمايه یاز واحدها یتملك تعداد یصندوق است يا اينكه برا یگذارسرمايه یواحدها

 مفاد اساسنامه اقدام نموده است.

 باشد.كوچكترين جزء سرمايه صندوق مي: یذارگهواحد سرماي. 12



2 

است كه در يك زمان معين براساس  یگذارسرمايه یواحدها: انذارگهسرماينزد  یذارگهسرماي یواحدها. 13

ان است و تعداد آن در هر زمان از تفريق تعداد گذارسرمايهدر مالكيت ، صادره یگذارسرمايههای گواهي

 شود.محاسبه مي، منتشرشده تا آن زمان یگذارسرمايه یباطل شده از تعداد واحدها یگذارسرمايه یواحدها

 یمنتشرشده در هر زمان عبارت از واحدها یسرمايه گذار یواحدها :منتشرشده یگذارسرمايه یواحدها. 14

 سي تا آن زمان صادر نموده است.نويپذيرهاست كه صندوق از زمان شروع  یسرمايه گذار

 یعبارت است از واحدها، شده در هر زمان باطل یسرمايه گذار یواحدها :دهشلباط یذارگهسرماي یواحدها. 15

 سي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شده است.نويپذيره صندوق كه از زمان شروع  یسرمايه گذار

قانون  1ماده  یدر اجرا یاوراق بهادار متحدالشكلي است كه توسط صندوق سرمايه گذار :یذارگهگواهي سرماي. 16

اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه  یسرمايه گذار یمالي جديد منتشر و در ازا یتوسعه ابزارها و نهادها

 در تملك آن سرمايه گذار است. یسرمايه گذار یه سرمايه گذار ارائه ميشود و معرف تعداد واحدهاصادر و ب

صندوق به  یسرمايه گذار یفروش واحدها یبرا 9مهلتي است كه طبق ماده  :سي اوليهوينهپذيردوره . 17

 تشكيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است. یحداقل سرمايه مورد نياز برا قيمت مبنا و تأمين

سرمايه صندوق است از جمله وجوه دريافتي از  یو معنو یمنظور كليه حقوق ماد :صندوق یاهيداراي. 18

 یاوراق بهادار، یسرمايه گذار یو صدور واحدها یسرمايه گذار یسي اوليه واحدهانويپذيرهان بابت گذار

مطالبات ، آنهامنافع و سود متعلق به ، ميشود و كليه حقوق یصندوق خريداركه از محل اين وجوه به نام 

 صندوق دريافت ميشود. یيا اميدنامه برا صندوق از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه

در پايان هر  یسرمايه گذارهر واحد  یارزشي است به ريال كه برا :یذارگهسرمايارزش خالص روز هر واحد . 19

 محاسبه ميشود. 13روز طبق ماده 

صدور  یمحاسبه و برا 16مطابق ماده  یسرمايه گذارهر واحد  یمبلغي است به ريال كه برا :قيمت صدور. 20

 شود.دريافت مي گذارسرمايهسي اوليه از نويپذيرهپس از دورة  یگذارسرمايههر واحد 

 یمحاسبه شده و در ازا 1٥مطابق ماده  یسرمايه گذارهر واحد  یرامبلغي است به ريال كه ب :قيمت ابطال. 21

 شود.پرداخت مي سرمايه گذارابطال به های هزينهپس از كسر  یگذارسرمايهابطال هر واحد 

محاسبه  ٥4ماده  1مطابق تبصرة  یسرمايه گذارهر واحد  یمبلغي است به ريال كه برا: یارزش خالص آمار. 22

 شود.مي

 :قيمت پاياني هر ورقة بهادار در هر روز عبارت است از :پاياني قيمت. 23

برابر قيمت پاياني ، در صورتي كه ورقة بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد .الف

 ؛تا پايان آن روز توسط بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه یآخرين روز كار یاعلام شده برا
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 برابر قيمت ورقة بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.، ورتدر غير اين ص .ب

 اسلامي ايران است. یمنظور واحد پول جمهور :ريال. 24

 يابد.فروردينماه شروع و در پايان اسفندماه خاتمه مي یمنظور سال شمسي است كه از ابتدا: سال شمسي. 25

 زمستان سال شمسي است.پاييز و ، تابستان، منظور فصول بهار :فصل. 26

 تقويمي سال شمسي است. یمنظور ماهها: ماه. 27

 یبه استثنا، اسلامي ايران ميباشد یمنظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهور :یروز كار. 28

 پنجشنبه هر هفته و روزهايي كه بورس تهران به هر دليل تعطيل است. یروزها

 تصريح شده باشد. ین است مگر اينكه به وقت محل ديگرمنظور ساعت به وقت تهرا :ساعت. 29

اركان نظارتي ، مدير ثبت و كارگزار صندوق، مدير، كننده شامل مجمعمنظور اركان اداره :اركان صندوق. 30

 كننده شامل ضامن نقدشوندگي صندوق است.شامل متولي و حسابرس صندوق و ركن تضمين

مطابق مفاد اين ، ممتاز یسرمايه گذار یاست كه با حضور دارندگان واحدها یاجلسه :مجمع صندوق. 31

 يابد.اساسنامه تشكيل و رسميت مي

 شود.به اين سمت انتخاب مي، 38منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده  :مدير يا مدير صندوق. 32

 شود.مت انتخاب ميبه اين س، 41منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده  :متولي يا متولي صندوق. 33

 شود.به اين سمت انتخاب مي، 43منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده  :ضامن نقدشوندگي. 34

 شود.به اين سمت انتخاب مي، 4٥منظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق ماده  :حسابرس. 35

 یطريق تارنمامنظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از  :مؤسسه حسابرسي معتمد سازمان. 36

 اعلام عمومي شده است.، )وب سايت( رسمي سازمان

به اين سمت ، 48از سازمان است كه طبق ماده  یمجوز كارگزار یمنظور كارگزار دارا :كارگزار صندوق. 37

 شود.انتخاب مي

 است. 39موضوع ماده  یسرمايه گذارمنظور گروه مديران  :یذارگهسرمايگروه مديران . 38

صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي  یتارنمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنما :صندوق یتارنما. 39

به عنوان اعلامية رسمي صندوق است و به منزلة ارائه اطلاعات ، شودكه در آن توسط مدير صندوق منتشر مي

 شود.به سازمان محسوب مي
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 یهااد و املاك كشور است كه وظيفة ثبت صندوقبخشي از سازمان ثبت اسن :اهتمرجع ثبت شرك. 40

 مالي جديد را به عهده دارد. یقانون توسعة ابزارها و نهادها 2موضوع ماده یگذارسرمايه

 اسلامي ايران ميباشد. یمنظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهور :مراجع قضايي. 41

 یاست كه مدير به تأييد سازمان برا یارويه :یذارگهسرماي یصدور و ابطال واحدها، سيوينهپذيرروية . 42

كند. در اين صندوق اعلام مي یتدوين و در تارنما یگذارسرمايه یصدور و ابطال واحدها، سينويپذيره

، انگذارسرمايهچگونگي تشخيص هويت ، یگذارسرمايه یصدور و ابطال واحدها، سينويپذيرهرويه مراحل 

، ان دريافت شودگذارسرمايهاز  یگذارسرمايه یسي و صدور واحدهانويپذيرهاطلاعاتي كه بايد هنگام 

 ارائه درخواست صدور و ابطال تكميل شود و مداركي كه متقاضيان صدور و ابطال بايد یهايي كه برافرم

 بيني شده است.پيش، ارائه نمايند

مالي و عملياتي واحد  یهامربوط به سياست یهایگيرتوانايي مشاركت در تصميم :نفوذ قابل ملاحظه. 43

ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يك مزبور. نفوذ قابل یهاولي نه در حد كنترل سياست، یتجار

 یاما ممكن است از روابط يا قراردادها، گيردكننده مشابه( صورت ميعضو هيأت مديره )ساير اركان اداره

 دهد.را مي یگذاراجازه مشاركت مؤثر در سياست گذارايهسرمديگر ناشي شود كه به واحد 

به منظور كسب منافع ، مالي و عملياتي يك شخص حقوقي یهاسياست یعبارت از توانايي راهبر :كنترل. 44

 شود.ملي تعيين مي یحسابدار یتوانايي كنترل براساس استانداردها یمعيارها آن است. یهااز فعاليت

)مشاركت  یكه به موجب توافق قرارداد یعبارت از مشاركت در كنترل يك فعاليت اقتصاد :كنترل مشترك. 45

 شود.ملي تعيين مي یحسابدار یتوانايي كنترل مشترك بر اساس استاندارها یمعيارها خاص( است.

 :شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است :شخص وابسته. 46

حقيقي عبارت است از همسر و اقرباء نسبي درجة اول از طبقة اول آن شخص و شخص وابسته به هر شخص  .الف

 كنترل يا كنترل مشترك شخص حقيقي مورد نظر باشد.، هر شخص حقوقي كه تحت نفوذ قابل ملاحظه

 یكه در استانداردها یشخص وابسته به هر شخص حقوقي عبارت است از شخص وابسته به واحد تجار .ب

 است. تعريف شده، ملي ايران یحسابدار

 كليات

 2ماده 

موضوع بند  یسرمايه گذار یهااز مصاديق صندوق، اين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از سازمان

مالي جديد محسوب شده  یقانون توسعه ابزارها و نهادها 1( قانون بازار اوراق بهادار و بند هـ ماده 1ماده ) ٠2



٥ 

مطابق  ها به ثبت ميرسد ومالي جديد نزد مرجع ثبت شركت یتوسعه ابزارها و نهادهاقانون  2و طبق ماده 

 باشد.يم «مشترك نويد انصار» یگذارسرمايهشود. نام صندوق اين اساسنامه و مقررات اداره مي

 3ماده 

ان و اختصاص آنها به خريد انواع اوراق بهادار موضوع گذارسرمايهوجوه از  یآورجمع، هدف از تشكيل صندوق

ناشي از مقياس و تأمين منافع  یهاجويياز صرفه یگيربهره، یگذارسرمايه( به منظور كاهش ريسك 4ماده )

 ان است.سرمايه گذار

 4ماده 

شده سهام پذيرفتهدر انواع اوراق بهادار از جمله سهام و حق تقدم  یگذارسرمايه، موضوع فعاليت اصلي صندوق

 یهاها و گواهيسپرده، اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواهي سپرده كالايي، فرابورس ايران در بورس تهران و

با درآمد  سي يا تعهد خريد اوراق بهادارنويپذيرهسپردة بانكي است. موضوع فعاليت فرعي آن مشاركت در تعهد 

سي يا تعهد خريد و حدنصاب نويپذيرهيا تعهد یگذارسرمايهموضوع  یهاخصوصيات دارايي باشد.ثابت مي

 در هر يك از آنها در اميدنامه ذكر شده است. یگذارسرمايه

 5ماده 

شود شروع شده دورة فعاليت صندوق از تاريخ قيد شده در مجوز فعاليت كه توسط سبا به نام صندوق صادر مي

يابد. اين مدت مطابق مادة مدت سه سال شمسي ادامه مي ها بهو از تاريخ ثبت صندوق نزد مرجع ثبا شركت

شهريور  یمهر ماه هر سال تا انتها یاز ابتدا، قابل تمديد است. سال مالي صندوق به مدت يك سال شمسي ٥7

ها آغاز شده به جز اولين سال مالي صندوق كه از تاريخ ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت، ماه سال بعد است

 .يابدريور ماه سال بعد خاتمه ميو تا پايان شه

صندوق را نزد ، با ارائة مدارك مربوطه، هامدير صندوق بايد پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت .تبصره

 سازمان نيز به عنوان نهاد مالي به ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از سازمان دريافت نمايد.

 6ماده 

 -یمحله شهيد قند، شهر تهران، یبخش مركز، شهرستان تهران، تهرانمحل اقامت صندوق عبارت است از 

 .2كوچه شكوه پلاك، خيابان سراب، نيلوفر

 تعطيل رسمي است. یروزها یصندوق عبارت از شنبه تا چهارشنبه هر هفته به استثنا یكار یروزها
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 یذارگهسرماي یواحدها

 7ماده 

قيد  یسرمايه گذار یگواهيها یبرابر صد هزار ريال است كه بايد رو یسرمايه گذارهر واحد  یارزش مبنا

 :به شرح زير تقسيم ميشود یصندوق به دو نوع ممتاز و عاد یسرمايه گذار یشود. واحدها

قبل از شروع دوره ، است یسرمايه گذارواحد  1٠.٠٠٠ممتاز كه تعداد آنها  یسرمايه گذار یواحدها .الف

ميشود. اين نوع  یكلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريدار، 8ق ماده سي اوليه مطابپذيره نوي

 انتقال به غير ميباشد. ابطال ولي قابل غيرقابل یسرمايه گذار یواحدها

نويسي اوليه يا پس از تشكيل صندوق صادر ميشود.  كه در طول دوره پذيره یعاد یسرمايه گذار یواحدها .ب

 یسرمايه گذار یانتقال ميباشد. حداكثر واحدها ابطال ولي غيرقابل قابل یسرمايه گذار یاين نوع واحدها

 ان در اميدنامه قيد شده است.سرمايه گذارنزد  یعاد

ثبت شده و به تاييد انتقال گيرنده و ، بايد نزد مدير ممتاز یسرمايه گذار ینقل و انتقال واحدها .1 بصرهت

گواهي مربوط را دريافت و از درجة اعتبار ساقط ، انتقالانتقال دهنده برسد. مدير موظف است در هنگام 

ممتاز را  یسرمايه گذار یانتقال گيرنده صادر نموده و نقل و انتقال واحدها یبرا یكند و گواهي جديد

سرمايه  یبلافاصله به متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل از تشكيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدها

 ممتاز را به سبا ارائه دهد. یگذار

ممتاز به  یسرمايه گذار یتعداد واحدها، صندوق یسرمايه گذار یدر صورت تصويب تجزيه واحدها .2 تبصره

ممتاز قبلي صندوق  یممتاز هر يك از دارندگان واحدها ینسبت ميزان تجزيه و متناسب با تعداد واحدها

 قابل افزايش خواهد بود.

 ی مؤسسانذارگهسرماي

 8اده م

 یسرمايه گذار یتمام واحدها یمؤسس يا مؤسسان بايد مبلغ مبنا، سي اوليهپذيره نويپيش از شروع دوره 

ثبت صندوق را به  یممتاز صندوق را نقدًاً به حساب بانكي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضا

 سازمان ارائه دهند.

تائيد سازمان مبني بر رعايت اين ماده و تشكيل مجمع صندوق سي اوليه منوط به پذيره نويشروع دوره  .تبصره

 :و اراية مدارك زير به سازمان است

 ؛اساسنامه و اميدنامه مصوب مجمع صندوق. 1
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 ؛ضامن نقدشوندگي و حسابرس منتخب مجمع صندوق، متولي، مدير ثبت، قبولي سمت توسط مدير. 2

 ؛شده توسط آنها نويسي ممتاز پذيره یسرمايه گذار یواحدهافهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد . 3

 ؛ممتاز به حساب بانكي صندوق یسرمايه گذار یواحدها یتأييديه بانك مبني بر واريز ارزش مبنا. 4

 ساير موارد اعلام شده توسط سازمان.. ٥

 ويسي اوليهنهپذير

 9ماده 

توسط مؤسسان تعيين شده و در اعلاميه  8سي اوليه پس از تأييد سازمان مبني بر رعايت ماده پذيره نويدوره 

 یسي صد در صد ارزش مبناپذيره نويسان بايد در هنگام پذيره نويدرج و اعلام ميگردد. ، سيپذيره نوي

 ند.نقداً به حساب بانكي صندوق بپرداز، سي كردهاندپذيره نويرا كه  یسرمايه گذار یواحدها

پذيره  یسرمايه گذار یتعداد واحدها، سي اوليهپذيره نويقبل از پايان دوره  یصورتيكه تا يك روز كاردر  .تبصره

مؤسسان مي توانند دوره ، تأسيس صندوق باشد یسي شده صندوق كمتر از حداقل تعيينشده در اميدنامه برانوي

مدت يكبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان  یبراسي پذيره نويسي را به مدت مذكور در اعلاميه پذيره نوي

 سي را مجدداً تعيين نمايند.پذيره نويدوره 

 10 ماده

پذيره روية  سي را مطابقپذيره نويبايد مراحل  سرمايه گذار، یسرمايه گذار یسي واحدهاپذيره نوي یبرا

نزد سازمان ثبت و مدير از طريق كه توسط مدير ثبت تنظيم و  یسرمايه گذار یصدور و ابطال واحدها، سينوي

به انجام رساند. در صورتي كه سازمان به منظور انطباق اين رويه با اصول ، صندوق منتشر نموده است یتارنما

اصلاحاتي را در روية مذكور از مدير ثبت ، ان صندوقسرمايه گذاركنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق 

مذكور مطابق نظر سازمان است. تغيير و اصلاح روية ثبت شده نزد مدير ثبت موظف به اصلاح روية ، بخواهد

 امكانپذيراست.، به تشخيص سازمان يا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت سازمان، سازمان

 11ماده 

سي پذيره نويعمليات ، سي گرديدپذيره نويمطابق اميدنامه  یسرمايه گذار یپس از آنكه حداكثر تعداد واحدها

صورتيكه اخذ گردد. در  یسرمايه گذار یافزايش سقف واحدها یمگر آنكه موافقت سازمان برا؛ متوقف ميشود

اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به ، سي شودپذيره نويبه هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به 

پس از پايان دوره  یروز كار ٥اكثر حساب بانكي مربوطه واريز نمودهاند. مدير موظف است وجوه مازاد را ظرف حد

 سي اوليه به پرداختكنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد ممنوع است.پذيره نوي
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 12 ماده

سي را بررسي كند پذيره نويمدير ثبت بايد نتايج ، سي اوليهپذيره نويپس از پايا ن دوره  یحداكثر دو روز كار

سپس حسب مورد يكي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت  دهد. و به مدير و متولي اطلاع

 :ميپذيرد

آنگاه مدير ، سي شده باشدپذيره نوي، شده در اميدنامه تعيين یسرمايه گذار یدر صورتيكه حداقل واحدها .الف

، فعاليت صندوقبررسي را به همراه تأييديه بانك و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز  بايد بلافاصله نتيجه

 مؤسسان ارائه دهد. سازمان ارسال كرده و رونوشت آن را به یبرا

 :آنگاه، سي نشده باشدپذيره نوي، تعيينشده در اميدنامه یسرمايه گذار یدر صورتيكه حداقل واحدها ب.

 مدير بايد بلافاصله نتيجه بررسي را به سازمان و مؤسسان اطلاع دهد. .1-ب

 سان بازپرداخت كند.پذيره نويبه حساب صندوق را به  یوجوه واريز یروز كار ٥مدير بايد ظرف  .2-ب

 یذارگهسرمايقيمت ابطال و قيمت صدور واحد ، روز ارزش خالص

 13ماده 

صندوق در پايان آن  یدر پايان هر روز برابر با ارزش روز داراييها یسرمايه گذارارزش خالص روز هر واحد 

ان در سرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدها یبدهيها یمنها، روز

 پايان همان روز است.

قيمت فروش اوراق بهادار صندوق در پايان هر روز مطابق دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريدوفروش  .1تبصره 

 ود.مصوب سازمان تعيين ميش یسرمايه گذار یاوراق بهادار در صندوقها

قيمت فروش ، صندوق در پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق یارزش روز داراييها .2تبصره 

بانكي  یهانشدة سپردهارزش روز مطالبات صندوق )نظير س ود تحققيافته دريافت، اوراق بهادار صندوق

محاسبه ارزش روز سود  یصندوق به قيمت بازار در پايان همان روز. برا یو سهام( و ارزش ساير داراييها

 یيا ورقه مشاركت و برا از نرخ سود همان سپرده، تحقق يافته دريافت نشدة هر سپرده يا ورقه مشاركت

از نرخ سود عليالحساب آخرين اوراق مشاركت ، محاسبه ارزش روز سود سهام تحققيافته دريافت نشده

 درصد استفاده ميشود. ٥وه به علا دولتي

 یتعداد واحدها، ان در پايان هر روزسرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یمحاسبه تعداد واحدها یبرا .3تبصره 

 صادر شده تا پايان آن روز كسر ميشود. یابطالشده تا پايان آن روز از تعداد واحدها
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 14ماده 

پرداخت بايد در اميدنامه  ین موضوع و همچنين دورههااي، سود مدنظر باشد یدورهاهای در صورتيكه پرداخت

 یبيني شده براپس از پايان هر مقطع پيش یقيد گردد. در اين صورت مدير موظف است ظرف دو روز كار

اني كه در سرمايه گذارمبلغ قابل پرداخت را مطابق اميدنامه محاسبه كرده و به حساب بانكي ، یپرداخت نقد

به حساب بانكي  سرمايه گذارمحسوب ميشوند و يا به درخواست  یسرمايه گذار یواحدهاپايان آن دوره مالك 

در  یسرمايه گذارمبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور  یسرمايه گذارديگر صندوق 

شي از خريد نا سرمايه گذاربه منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهي ، یصندوق مربوطه يا شركت كارگزار

 واريز نمايد. سرمايه گذارهر  یسرمايه گذار یمتناسب با تعداد واحدها، اوراق بهادار

 2٠مطابق ماده ، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، سود یپرداخت دورها یدر صورتيكه صندوق برا .تبصره

 عمل خواهد نمود.

 15 ماده

 برابر است. یسرمايه گذار یبا ارزش خالص روز واحدها یسرمايه گذار یقيمت ابطال واحدها

 16 ماده

، محاسبه ميشود 13در پايان هر روز كه مطابق ماده  یسرمايه گذارچنانچه در محاسبه ارزش خالص روز واحد 

آنگاه قيمت صدور هر ، قيمت خريد آنها در پايان آن روز منظور شود، قيمت فروشاوراق بهادار صندوق یبه جا

 در پايان آن روز به دست ميآيد. یسرمايه گذارواحد 

قيمت خريد اوراق بهادار صندوق مطابق دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريدوفروش اوراق بهادار در  .تبصره

 تعيين ميشود. یسرمايه گذار یصندوقها

 یذارگهسرماي یتشريفات صدور و ابطال واحدها

 17ماده 

را تا  یذارگهيسرما یصدور واحدها تدرخواس یدر هر روز كار واندتيم ريمد، صندوق تيدر طول دوره فعال

 یصدور و ابطال واحدها، يسينو رهيپذ هيرو قمطاب تاس فموظ ريكند. مد تافيدر بهمان روز در شع 23:٥9ساعت 

مذكور  ذارانگهينزد سرما یذارگهيسرما یحداكثر تعداد واحدها فماده و سق نيا 2تبصره  تيو با رعا یذارگهيسرما

 هبعد از ارائ یدو روز كار انيشده حداكثر تا پا تدرخواس یذارگهيسرما یصدور واحدها دييبه تا تنسب، هدناميدر ام

 اقدام كند. تدرخواس
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بعد از ارائه  یدر پايان روز كار یسرمايه گذارقيمت صدور واحد ، یسرمايه گذار یدر صدور واحدها .1تبصره 

 ملاك عمل خواهد بود.، رمزد صدوردرخواست به علاوه كا

سرمايه  یمدير ثبت موظف است به درخواست ضامن نقدشوندگي از پذيرش درخواست صدور واحدها .2تبصره 

 نمايد. یجديد خوددار یگذار

 18 ماده

سرمايه تحت مالكيت  یايه گذارسرم یبا نام بوده و نشاندهنده تعداد كل واحدها یسرمايه گذار یهايگواه

گواهي  یبر رو سرمايه گذارتحت عنوان  یشخصي است كه نام و یسرمايه گذارميباشد. مالك گواهي  گذار

خود از  یسرمايه گذار یبه نسبت تعداد واحدها، یسرمايه گذار یهايدرج شده است. مالكان گواه یسرمايه گذار

در  یگير ولي حق تصميماند، صندوق سهيم یدر خالص داراييها، انگذارسرمايه نزد  یسرمايه گذار یكل واحدها

 یصندوق در چارچوب اين اساسنامه منحصراً از اختيارات مدير صندوق است. مسئوليت مالكان گواهيها یمورد داراييها

 آنها در صندوق است. یدر قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايه گذار یسرمايه گذار

 بايد در گواهي قيد شود. یعاد یسرمايه گذار یواحدها یبرا یسرمايه گذار یهايانتقال بودن گواه غيرقابل .رهتبص

 19ماده 

، یذارگهيسرما یصدور و ابطال واحدها يسينو رهيپذ هيرو قمطاب تاس فموظ ريمد، صندوق تيدر طول دوره فعال

 یروز كار انيكرده و در پا تافيدر بهمان روز در شع 23:٥9را تا ساعت  یذارگهيسرما یابطال واحدها تدرخواس

وجوه  لشده اقدام كند و از مح تدرخواس یذارگهيسرما یواحدها الابط هب تنسب، ابطال تدرخواس تافيبعد از در

از كسر  سبعد از ابطال را پ یروز كار انيدر پا یذارگهيسرما یابطال واحدها تميمعادل ق يمبلغ، صندوق

 كند. زيوار ذارگهيسرما يحساب بانك هابطال ب یكارمزدها

مطابق ماده ، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، یسرمايه گذار یابطال واحدها یصورتيكه صندوق برادر  .تبصره

 عمل خواهد شد. 2٠

 20 ماده

ان مطابق مواد اساسنامه سرمايه گذارانجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به  یدر صورتيكه صندوق برا

سي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته پذيره نويتعهداتي كه در اثر مشاركت در تعهد  يا پرداخت وجه بابت

صندوق به نقد  یهامدير بايد به موقع نسبت به تبديل دارايي، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، است

بانكي صندوق فراهم شود. در صورتي كه  یانجام اين پرداختها در حسابها یاقدام كند تا وجوه نقد كافي برا

مقرر در بيني كند كه وجوه نقد كافي در موعد مدير پيش، پرداخت یقبل از موعد مقرر برا یدو روز كار

وجوه نقد  یكسر، موظف است تا پايان همان روز، انجام اين پرداختها فراهم نخواهد شد یبانكي صندوق برا یحسابها
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ميزان ، ضامن نقدشوندگي موظف است حداكثر تا پايان روز بعد، را به ضامن نقدشوندگي اطلاع دهد. در اين صورت

را از محل اين وجوه  یرسرمايه گذا یوجوه مذكور را به حساب صندوق واريز كرده و درخواست صدور واحدها یكسر

، سينويپذيرهبر اساس روية ، به تعداد متناسب با وجوه پرداخت شده یسرمايه گذار یبه مدير ثبت ارائه دهد تا واحدها

 به نام ضامن نقدشوندگي صادر گردد.، یسرمايه گذار یصدور و ابطال واحدها

 21ماده 

 بيني شده است.شمه پيدر اميدنا یسرمايه گذار یكارمزد صدور و ابطال واحدها

 و حداكثر ميزان مشاركت در صندوقحداقل 

 22ماده 

 :صندوق بايد موارد زير رعايت شود یسرمايه گذار یر تملك واحدهاد

 یتوانند مالك واحدهامين، خود به اين سمتها یدر زمان تصد، حسابرس و اشخاص وابسته به آنها، متولي .الف

 صندوق باشند. یسرمايه گذار

 یواحدهاخود به اين سمت بايد همواره حداقل پنج درصد ميزان حداقل تعداد  یمدير در طول زمان تصد .ب

حداقل  %2٠صندوق در تملك مدير تا  یسرمايه گذار یصندوق را مالك باشد. سقف واحدها یسرمايه گذار

، ان هر كدام بيشتر باشدسرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یتعداد واحدها %1٠يا  یسرمايه گذار یتعداد واحدها

 يا ممتاز باشد. یدر مالكيت مدير ميتواند عاد یسرمايه گذار یاست. واحدها

خود به اين  یدر طول زمان تصد یسرمايه گذارگروه مديران  یيا هر يك از اعضا یسرمايه گذارمدير  ج.

دوق را مالك باشند. سقف صن یسرمايه گذار یدرصد ميزان حداقل تعداد واحدها 1/٠سمت بايد همواره حداقل 

 ی% حداقل تعداد واحدها2تا  یسرمايه گذارگروه مديران  یصندوق در تملك اعضا یسرمايه گذار یواحدها

 یاست. واحدها، ان هر كدام بيشتر باشدسرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار ی% تعداد واحدها1يا  یسرمايه گذار

 .يا ممتاز باشد یميتواند عاد یسرمايه گذارگروه مديران  یدر مالكيت اعضا یسرمايه گذار

در هر  سرمايه گذارهر ، و مؤسسان یسرمايه گذارگروه مديران  یاعضا، مدير، حسابرس، به غير از متولي د.

 را مالك باشد. یسرمايه گذارحداقل يك واحد  زمان بايد

 صندوق را مالك شوند. یگذارسرمايه  یدرصد حداكثر واحدها 1٠مؤسسان ميتوانند جمعاً حداكثر تا  .هـ

مؤسسان و ضامن ، یسرمايه گذارگروه مديران  یيا هريك از اعضا یسرمايه گذارمدير ، به غير از مدير .و

 را مالك شود. یسرمايه گذار ی% حداكثر واحدها٥ميتواند حداكثر  سرمايه گذارنقدشوندگي هر 
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 یميتـواند واحدها 2٠ماده  یدر اجرا، باشند یدر صورتيكه مدير و ضامن نقدشوندگي شخص واحد .1تبصره 

 در مالكيت مدير از سقف تعيين شده در بند )ب( اين ماده بيشتر شود. یسرمايه گذار

)ب( يا )هـ( هر كدام  یمذكور در بندها یدر صورتيكه مدير جزو مؤسسان باشد ميتواند از نصابها .2تبصره 

 استفاده نمايد.، بيشتر باشد

تحت تملك آن در بررسي نصاب بند  یواحدها، يكه ضامن نقدشوندگي جزو مؤسسان باشددر صورت .3تبصره 

 )هـ( اين ماده مورد محاسبه قرار نخواهد گرفت.

صندوق افزايش  یسرمايه گذار یدر صورتيكه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدها .4تبصره 

 خود را افزايش دهد. یسرمايه گذار یواحدها مدير موظف است متناسباً، يابد

به عنوان وثيقه ، كه بر اساس اين ماده بايد تحت تملك مدير باشد یسرمايه گذار یحداقل واحدها .5تبصره 

پس از استعفا يا سلب سمت  یسرمايه گذار یاين واحدها ینزد متولي توديع ميشود. ابطال يا آزادساز

وره مأموريت مدير است. مدير ياد شده ميتواند با توديع منوط به دريافت مفاصاحساب د، به هر دليل

حسب مورد نسبت ، موضوع اين تبصره یسرمايه گذار یمعادل مبلغ ريالي ابطال واحدها ینامها ضمانت

 خود اقدام نمايد. یسرمايه گذار یبه ابطال يا انتقال واحدها

 23ماده 

ان ظرف ده روز سرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یواحدهاتعداد ، یسرمايه گذار یچنانچه در اثر ابطال واحدها

به  مدير بايد بلافاصله موضوع را، شده در اميدنامه برسدمتوالي در پايان هر روز به كمتر از حداقل تعيين یكار

در خصوص  یگيرروز نسبت به دعوت و تشكيل مجمع صندوق جهت تصميم 1٠ سازمان اطلاع دهد و ظرف

 عاليت صندوق اقدام كند.انحلال يا ادامه ف

 اهتا و پرداخهتبانكي صندوق و نظارت بر درياف یاهبحسا

 24ماده 

بانكي به نام صندوق افتتاح ميشود. كليه  یبه تشخيص مدير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حسابها

پس  یسرمايه گذار یواحدهاسي اوليه و صدور پذيره نويصندوق شامل وجوه حاصل از  یدريافتها و پرداختها

وجوه حاصل از دريافت ، و خريد اوراق بهادار یسرمايه گذار یوجوه پرداختي بابت ابطال واحدها، سي اوليهپذيره نوياز 

ان و پرداخت سرمايه گذاروجوه پرداختي به ، بانكي و فروش اوراق بهادارهای اوراق بهادار و سپرده ینقد یسودها

 پذيرد.يمنحصراً از طريق اين حساب يا حسابها انجام م، صندوقمربوط به های هزينه
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 25ماده 

به دستور مدير و تائيد متولي  24بانكي صندوق موضوع ماده  یصندوق از حساب يا حسابها یكليه پرداختها

 ،صورت ميپذيرد و متولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه

 :دستور پرداخت را تأييد نمايد. بررسي متولي در مورد پرداختها از جمله شامل موارد زير خواهد بود

 :متولي بايد كنترل نمايد كه، 14موضوع ماده  یدر مورد پرداختها .الف

، بر اساس اطلاعات و مدارك موجود، اخذ سود تعيين شده یفهرست اشخاصي كه از طرف مدير برا .1-الف

 صندوق است. یسرمايه گذار یفهرست دارندگان واحدها منطبق با

به طور صحيح محاسبه  یسرمايه گذار یبا توجه به تعداد واحدها سرمايه گذارمبالغ قابل پرداخت به هر  .2-الف

 شده است.

 ان واريز ميشود.سرمايه گذاركليه پرداختها صرفاً به حساب بانكي  .3-الف

 :متولي بايد كنترل نمايد كه، یسرمايه گذار یبابت ابطال واحدها رسرمايه گذادر مورد پرداخت به  .ب

 ؛را ارائه داده باشد یسرمايه گذار یلاً درخواست ابطال واحدهاقب سرمايه گذار .1-ب

 ؛ابطال شده باشد یمطابق مفاد اساسنامه و درخواست و یسرمايه گذار یواحدها .2-ب

 ؛اساس مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد بر، یپرداخت به و یشده برا مبلغ تعيين .3-ب

 واريز شود. سرمايه گذارپرداخت صرفا به حساب بانكي  .4-ب

 :متولي بايد كنترل نمايد كه، در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق ج.

 ؛لازم نباشد مانده وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد .1-ج

 ؛معاملاتي كارگزار صورت پذيرد یپرداخت صرفاً به حساب جار .2-ج

 از سازمان باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده باشد. یمجوز كارگزار یكارگزار دارا .3-ج

 :متولي بايد كنترل نمايد كه، صندوقهای هزينهدر خصوص پرداخت كارمزدها و  .د

 ؛با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است پرداخت مطابق .1-د

 پذيرد.يبانكي اشخاص مربوطه صورت م یاين پرداختها به حسابها .2-د

كه در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده  یدر خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهادار .هـ

 :متولي بايد كنترل كند كه، است

 ؛تعداد اوراق بهادار و فروشنده آنها معين شده استمشخصات و  .1-هـ

 ؛مندرج در اميدنامه است یويژگيها یاوراق بهادار دارا .2-هـ

 ؛فروشنده معتبر است .3-هـ

 مبلغ مورد نظر صرفاًً به حساب بانكي فروشنده پرداخت شود. .4-هـ
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متولي بايد معاملات روزانه هر يك از كارگزاران صندوق را از طريق ، بند )ج( اين ماده یبه منظور اجرا .1تبصره 

بورس تهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يك از كارگزاران سامانه مكانيزه 

 صندوق را جداگانه نگه دارد.

 ی صندوقاهيتركيب داراي

 26ماده 

 مذكور در اميدنامه را رعايت كند. یهابنصا، مختلف فعاليت یهاصندوق در دوره یمدير بايد در انتخاب تركيب داراييها

مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و ، نصاب مذكور در اين ماده نقض گردد، در صورتيكه به هر دليل .تبصره

رعايت اين نصابها را انجام دهد. در صورتي كه اين نقض در اثر فعل يا  یاقدامات لازم را برابلافاصله ، حسابرس

به ، يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد یسرمايه گذاريا گروه مديران  یسرمايه گذارمدير ، ترك فعل مدير

 منزله تخلف از مفاد اساسنامه تلقي ميشود.

 شدهسبك یچگونگي استفاده از درآمدها

 27ماده 

موضوع فعاليت صندوق بكار  یصندوق قلمداد شده و در اجرا یجزو داراييها، هايسرمايه گذاردرآمد حاصل از كل 

 گرفته ميشود.

 مجمع صندوق

 28ماده 

حق  یممتاز دارا یسرمايه گذار یمجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوه يك از كل واحدها

 :اختيارات زير است یدارا صندوق تشكيل شده و رسميت مييابد و یرأ

 ؛متولي و ضامن نقدشوندگي صندوق با تأييد سازمان، مدير ثبت، تعيين مدير. 1

 ؛متولي و ضامن نقدشوندگي صندوق به شرط تعيين جانشين آنها با تأييد سازمان، مدير ثبت، تغيير مدير. 2

 ؛و چگونگي پرداخت آن یو حقالزحمه ونصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت ، به پيشنهاد متولي. 3

 ؛تصويب تغييرات لازم در اساسنامه و اميدنامه صندوق پس از تأييد سازمان. 4

 ؛راجع به انحلال صندوق یيرگمتصمي. ٥

 ؛مالي سالانه صندوق یتصويب صورتها. 6



1٥ 

 ؛استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملكرد صندوق در هر سال مالي. 7

 ؛مالي و گزارش وضعيت و عملكرد صندوق یرش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورتهااستماع گزا. 8

 ؛تعيين روزنامه كثيرالانتشار صندوق. 9

 تشكيل مجمع صندوق.های هزينهتأسيس صندوق و های تصويب هزينه. 1٠

 یگذارسرمايه  یواحدها ی)كاهش ارزش مبنا یسرمايه گذار یدر خصوص تجزيه واحدها یيرگمتصمي. 11

 ؛به همان نسبت یسرمايه گذار یصندوق متناسب با افزايش تعداد آنها و كاهش خالص ارزش روز واحدها

مالي صندوق توسط مجمع صندوق به منزلة مفاصا حساب مدير صندوق در دوره  یتصويب صورتها .تبصره

 محسوب ميگردد.، مالي یمربوط به آن صورتها

 29 ماده

 :زير در هر زمان قابل تشكيل استمجمع صندوق به دعوت اشخاص 

 ؛مدير صندوق. 1

 ؛متولي صندوق. 2

 ؛ممتاز صندوق یسرمايه گذار یاز واحدها نجمپكيدارندگان بيش از . 3

 ؛43ماده  3ضامن نقدشوندگي بر اساس تبصرة . 4

 سازمان.. ٥

كننده توسط دعوت، 22لغايت  6محل و زمان تشكيل جلسه مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  .تبصره

 تعيين ميشود.

 30ماده 

ممتاز يا نمايندگان قانوني آنها حق حضور در جلسه مجمع صندوق را دارند.  یسرمايه گذار یدارندگان واحدها

كننده است. دعوتكننده بايد فهرستي از اسامي مسئوليت احراز مالكيت يا نمايندگي مالك برعهدة دعوت

هر يك از آنها برساند.  یدر مالكيت هر يك را تنظيم و به امضا ممتاز یسرمايه گذار یحاضران و تعداد واحدها

 فهرست حاضران با تائيد دعوتكننده در اختيار رئيس مجمع قرار ميگيرد.
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 31ماده 

توسط مجمع صندوق ، ممتاز حاضر یسرمايه گذار یرئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان واحدها

مجمع وظيفه اداره جلسه مجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده يا نمايندگان متولي و سازمان  د. رئيسانتخاب ميشو

 مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميكند، ناظران مجمع صندوق خواهند بود و در غياب هر يك از آنها

 32ماده 

برسد. ناظران بر رعايت اساسنامه رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع بايد به تأييد رئيس مجمع و ناظران 

 نظارت ميكنند.ها یگير یو مقررات و صحت رأ

 33ماده 

 یگذارسرمايه  یدارندگان واحدها، كننده مجمع موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع دعوت

ممتاز را از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشار صندوق و انتشار در سامانه كدال به مجمع دعوت نمايد. در 

رعايت تشريفات دعوت از ، ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند یسرمايه گذار یصورتي كه كليه دارندگان واحدها

نيست. دعوتكننده  یرالانتشار صندوق به مجمع ضرورممتاز از طريق روزنامه كثي یسرمايه گذار یدارندگان واحدها

نيز از محل و زمان تشكيل و موضوع جلسه  متولي و سازمان را، مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع

 مجمع مطلع نمايد. عدم حضور نمايندگان متولي و سازمان مانع از تشكيل جلسه مجمع نخواهد بود.

متولي و سازمان را از محل و زمان تشكيل و ، در صورتي كه دعوتكننده در مهلت مقرر در اين ماده .1تبصره 

مگر در ، تشكيل جلسه مجمع و تصميمات آن از درجه اعتبار ساقط است، مجمع مطلع ننمايدموضوع جلسه 

 شرايط خاص به تأييد سازمان.

بايد يك نسخه از آگهي دعوت مجمع را ، نمايدمجمع صندوق را دعوت ، درصورتيكه مدير صندوق .2تبصره 

شخصي ، صندوق منتشر كند. در صورتي كه دعوتكنندة مجمع یدر مهلت مقرر در اين ماده در تارنما

آگهي دعوت مجمع را به ، روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع 11دعوتكننده موظف است لااقل ، غير از مدير باشد

عدم انتشار ، صندوق منتشر نمايد. در صورت اخير یآن را در تارنما یكارظرف يك روز  یمدير تسليم كرده تا و

 مانع از تشكيل و رسميت مجمع نخواهد بود.، صندوق یآگهي دعوت مجمع در تارنما

 34ماده 

ممتاز يك حق  یسرمايه گذارهر واحد  یممتاز به ازا یسرمايه گذار یدارندگان واحدها، در مجمع صندوق

 یسرمايه گذار یدرصد از كل واحدها ٥ممتاز حداقل  یسرمايه گذارمشروط بر اينكه دارنده واحد ؛ دارند یرأ

 ممتاز صندوق را دارا باشد.
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 35ماده 

، حاضران اتخاذ ميشود یتصميمات در جلسه رسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به علاوه يك از كل حق رأ

كر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع ذ ینصاب ديگر، مگر اينكه در ساير مواد اساسنامه

متولي و مدير ، در حداقل چهار نسخه تهيه و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به سازمان یصورتجلسها

 هركدام يك نسخه ارائه كند.

ود تا فهرست اسامي حاضران در جلسه مجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم ش .1تبصره 

 صندوق منتشر كند. یمدير بلافاصله آن را در تارنما

مدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف يك  .2تبصره 

رسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت شركتها به ثبت برساند. مدير بايد  تاييد سازمان هفته به

ي را كه خلاصه آن در روزنامه كثيرالانتشار و سامانه كدال منتشر شده است از طريق جزييات تصميمات

 صندوق اطلاع رساني نمايد. یتارنما

، سازمان در صورتي تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت خواهد كرد كه قبلا قبول سمت مجدد مدير .3تبصره 

حسابرس يا قبول سمت اشخاص جايگزين را دريافت ضامن نقد شوندگي و ، متولي، یسرمايه گذارمدير 

 اشخاص يادشده رسيده باشد.. یكرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضا

 36ماده 

ضامن نقدشوندگي و حسابرس پس از تأييد سازمان بلافاصله ، متولي، تصميمات مجمع در مورد تغيير مدير

پس از تأييد سازمان و گذشت يك ماه از تاريخ انتشار  قابل اجرا است. ساير تغييرات اساسنامه و اميد نامه

مگر اينكه در اميدنامه تشريفات ؛ قابل اجرا است، سامانه كدال خلاصه آن در روزنامه كثيرالانتشار صندوق يا

انجام تغييراتي خاص در اميدنامه پيشبيني شده باشد يا سازمان با اجرايي شدن تغييرات يادشده  یبرا یديگر

 موافقت كند.، ذشت يك ماهقبل از گ

 37اده م

صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير  یتشكيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهاهای هزينه

به طور ، صندوق ثبت شده و ظرف مدت يك سال يا تا پايان دوره فعاليت صندوق هر كدام كمتر باشد یدر حسابها

 روزانه مستهلك ميشود.

سي يا اميدنامه پذيره نويتأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در اعلاميه های هزينه

صندوق ثبت شده و ظرف  یصندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابها یهاصندوق از محل دارايي

 به طور روزانه مستهلك ميشود.، مدت سه سال يا تا پايان دوره فعاليت صندوق هركدام كمتر باشد
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 مدير صندوق

 38ماده 

به تائيد سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و ، مدير صندوق

 در اين اساسنامه مدير ناميده ميشود.

اً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و مدير بايد كتب .1تبصره 

ضامن نقدشوندگي و حسابرس هركدام يك نسخه ارسال كند. مدير ، مدير ثبت، متولي ،سازمان یبرا

صندوق را كه در اختيار  یمدارك و داراييها، بلافاصله پس از خاتمه مأموريت موظف است كليه اطلاعات

 به مدير جايگزين تحويل دهد.، دارد

، ست با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقرراتموظف ا یسرمايه گذار یمدير در قبال دارندگان واحدها .2تبصره 

 همواره صرفه و صلاح آنها را رعايت كند.

هويت مدير بايد در اميدنامه صندوق قيد شده و ، پس از انتخاب مدير و قبولي سمت توسط ايشان .3تبصره 

 صندوق منتشر شود. یظرف يك هفته نزد سازمان ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنما

، متولي موظف است در اسرع وقت، مدير یسلب صلاحيت يا استعفا، انحلال، در صورت ورشكستگي .4تبصره 

مدير منوط به  یانتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشكيل دهد. قبول استعفا یمجمع صندوق را برا

 وظايف و، است. تا زمان انتخاب مدير جديد صندوق یتصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين و

 مدير قبلي به قوت خود باقي است. یمسئوليتها

 39ماده 

گروه »در اوراق بهادار را به عنوان  یسرمايه گذارمدير حداقل سه نفر شخص حقيقي خبره در زمينه مرتبط با 

وظايف زير را به انجام  یصندوق معرفي مينمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت و« یذارگهسرمايمديران 

 :رساند

فروش يا حفظ ، در مورد خريد یگيرصندوق و تصميم یسرمايه گذارمشي  و تعيين خط یسياستگذار. 1

 ؛اساسنامه و اميدنامه صندوق، صندوق و در چارچوب مقررات یمالكيت داراييها

تعيين قيمت خريدوفروش اوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل نحوه تعيين قيمت خريدوفروش اوراق . 2

ابطال و ارزش ، به منظور محاسبه قيمت صدور، مصوب سازمان، یسرمايه گذار یدر صندوقهابهادار 

 ؛صندوق مطابق مفاد اساسنامه یسرمايه گذارهر واحد  یخالص داراييها

 مدير صندوق. یساير وظايف و اختيارات تفويضي از سو. 3
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 ت ميپذيرد.با اكثريت آراء صور یسرمايه گذارگروه مديران  یگيرتصميم .1تبصره 

را از سمت خود عزل  یسرمايه گذارگروه مديران  یمدير صندوق ميتواند در هر زمان هر يك از اعضا .2تبصره 

 نمايد. یرا جايگزين و یمشروط به اينكه همزمان فرد واجد شرايط ديگر، كند

و سوابق مكفي  یاين سمت بايد مدارك حرفها یتصد یبرا یسرمايه گذارگروه مديران  یهر يك از اعضا. 3تبصره 

 مقررات اعلامي سازمان را دارا بوده و اين امر به تاييد مرجع تعيين شده از طرف سازمان برسد. مطابق آخرين

نام و ، یسرمايه گذارگروه مديران  یمدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يك از اعضا. 4تبصره 

متولي و ضامن ، لاوه مدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به سازمانمشخصات و سوابق آنان به ع

 نمايد. یصندوق بارگذار ینقدشوندگي ارسال كند و در تارنما

نميتواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خريد ، يا عضو مجاز اين گروه یسرمايه گذارگروه مديران  .5تبصره 

صندوق  یدستور فروش همان ورقه بهادار را با قيمت يكسان برا، صندوق یيك ورقه بهادار معين برا

 صادر كند و بالعكس.

اين ماده  2اين گروه موضوع تبصره  یيا هريك از اعضا یسرمايه گذارتصميمات گروه مديران  یافشا .6تبصره 

مالي  فروش يا حفظ مالكيت اوراق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش، در مورد خريد

اين اطلاعات به موجب ساير مقررات  یمجاز نميباشد مگر آنكه افشا، صندوق پس از اخذ آن تصميمات

 مجاز شناخته شده باشد.

گروه  یاستعفا يا سلب صلاحيت هر يك از اعضا، فوت، محروميت از حقوق اجتماعي، در صورت حجر .7تبصره 

 را ظرف يك هفته تعيين و معرفي نمايد.مدير موظف است فرد جايگزين ، یسرمايه گذارمديران 

 40ماده 

 :مدير به قرار زير است یوظايف و مسئوليتها، علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده

 ؛با امكانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق یمناسب ادار یمترمربع فضا 2٠اختصاص حداقل . 1

 ؛مطابق مفاد اساسنامه یسرمايه گذار یصدور و ابطال واحدها، سيپذيره نويمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله . 2

در صورت وجود و مشخصات حساب بانكي هر  یگذار و نمايندة ودريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه. 3

 ؛گذارسرمايه

 یدرج آگهي مربوطه در روزنامه رسمي جمهور یو سازمان و پيگيرانجام امور ثبتي صندوق نزد مرجع ثبت شركتها . 4

 ؛اسلامي ايران
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 یسرمايه گذار یتعداد واحدها، شامل مبالغ پرداختي و دريافتي سرمايه گذارحساب هر  یثبت و نگهدار. ٥

 ؛یدر تملك و یسرمايه گذار یصادره و ابطالشده و تعداد واحدها

 ؛متولي درخواستي یتهيه و ارسال گزارشها. 6

صندوق و تعيين حدود اختيارات و  یغير از پرداختها یمجاز صندوق در امور یتعيين صاحبان امضا. 7

 ؛مدير ثبت و حسابرس، متولي، مسئوليت هر يك از آنها و اطلاع موضوع به سازمان

دار صندوق بهينه دستورات خريدوفروش اوراق بها یتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرا. 8

 ؛هاتوسط آن

 یاطلاع به متولي در مورد نقل و انتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كار. 9

 ؛پس از انجام

 ؛اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه. 1٠

ثبت وقايع مالي صندوق طبق ، كليه مدارك مثبته مربوط به وقايع مالي صندوق یو نگهدار یورآمعج. 11

مورد  یو تهيه گزارشها ابلاغي توسط سازمان یو دستورالعملها یحسابدار یها و استانداردهارويه، اصول

 ؛نياز طبق مفاد اساسنامه

مطابق مفاد اساسنامه و  یيه گذارسرماقيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد ، یارزش آمار، محاسبة ارزش روز. 12

 ؛ساير مقررات

نظارت بر عملكرد آنها و تعيين نحوه جبران خدمات آنان كه بايد ، یسرمايه گذارمعرفي گروه مديران . 13

 ؛متناسب با كارمزد مديريت يا متناسب با عملكرد صندوق باشد

 ؛انسرمايه گذارپاسخگويي به سؤالات متعارف . 14

آنها  یكارگير صورت مستمر و به كنترل تنظيمات و محاسبات به، لازم یافزارها افزارها و سخت تهيه نرم. 1٥

 ؛اهداف و موضوع فعاليت صندوق یاجرا یبرا

 ؛معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم یانجام تبليغات لازم برا. 16

مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي ، ارات دولتي و غيردولتيكليه اد، انسرمايه گذارنمايندگي صندوق در برابر . 17

 ؛و حقوقي

 یو دفاع از آنها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوا یحقوقي و كيفر یاقامه هرگونه دعوا. 18

با دارا  یمراجع عمومي يا اختصاصي و ديوان عدالت ادار، مطروحه عليه صندوق در هريك از دادگاهها
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قانون آيين ، آن( 36و  3٥اختيارات مندرج در قانون آيين دادرسي مدني )بالأخص مواد  بودن كليه

 ؛ینامه ديوان عدالت ادار و قانون و آيين یدادرسي كيفر

تشكيل مجمع صندوق  یكه حق شركت در مجمع را دارند برا یسرمايه گذار یدعوت از دارندگان واحدها. 19

پس از  یروز كار 1٠مالي سالانه صندوق بايد حداكثر  یدر موقع مقتضي كه در مورد تصويب صورتها

 ؛مالي و گزارش عملكرد مربوطه باشد یاظهارنظر حسابرس راجع به صورتها

و معتبر است  در مقابل اشخاص ثالث نافذ یسرمايه گذاركليه اعمال و اقدامات مدير و گروه مديران  .1تبصره 

 قدامات آنها را غير معتبر دانست.تشريفات مربوط به طرز انتخاب آنها اعمال و ا یو نميتوان به عذر عدم اجرا

مديره و مديرعامل مدير صاحبان امضای مجاز صندوق سرمايه گذاری بايد از بين اعضای هيئت .2تبصره 

مدير صندوق موظف است حداكثر ظرف يك ، مديره صندوق انتخاب شود. درصورت تغيير اعضای هيئت

مديره معرفي شده تعيين نمايد. مدير  اعضای هيئت صاحبان امضای مجاز جديد صندوق را مطابق، ماه

قراردادها و اسناد و اوراق  بايد مشخصات و حدود اختيارات صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای

، زمان ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركتهاتعهدآور صندوق را برای دريافت مجوز ثبت به سا

 آگهي دهد. در روزنامه رسمي كشور

از مدير صندوق بايد مدارك مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس  .3تبصره 

نمايد و  یك نگهدارپيام الكترونيكي موضوع قانون تجارت الكتروني يا داده یصورت كاغذ پايان آن سال مالي به

و اراية اين مدارك نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير  یپس از پايان اين مدت مسئوليتي در قبال نگهدار

 مدير به مدير جديد منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به عهده آخرين مدير آن خواهد بود.

 یط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمااين ماده حداقل يك خ 14بند  یاجرا یمدير بايد برا .4تبصره 

 وجود داشته باشد.، انسرمايه گذار یصندوق بايد امكان طرح سؤالات و دريافت پاسخ آنها برا

 له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امكانپذير است. یمصالحه در دعاو .5تبصره 

 متولي صندوق

 41ماده 

بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در  به تائيد سازمان و، متولي صندوق

 اين اساسنامه متولي ناميده ميشود.
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متولي بايد كتباًً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اساسنامه صندوق بپذيرد  .1تبصره 

ركدام يك نسخه ارسال دارد. ضامن نقدشوندگي و حسابرس ه، مدير ثبت، مدير صندوق، سازمان یو برا

مدارك و ، موظف است كليه اطلاعات، در صورتيكه جانشين متولي بر اساس اساسنامه تعيين شود

 بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد.، صندوق را كه در اختيار دارد یداراييها

ير در اميدنامه صندوق قيد و بايد توسط مد یهويت و، پس از انتخاب متولي و قبولي سمت توسط ايشان .2تبصره 

 صندوق منتشر شود. یدر تارنما، بلافاصله پس از ثبت ثبت به سازمان ارسال شده و یظرف يك هفته برا

مجمع ، مدير موظف است بلافاصله، متولي یسلب صلاحيت يا استعفا، انحلال، در صورت ورشكستگي .3تبصره 

متولي از سمت خود منوط  یو تشكيل دهد. قبول استعفاانتخاب متولي جايگزين دعوت كرده  یبراصندوق را 

 یوظايف و مسئوليتها، است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين یبه تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين و

 متولي قبلي به قوت خود باقي است.

 42ماده 

 :تولي به قرار زير استم یوظايف و مسئوليتها، علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه ذكر شده

نمايندگان تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا . 1

 ؛مجاز از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يك یو دارنده امضا

 ؛بانكي صندوق یافتتاح حساب يا حسابها یمدير برا یبررسي و تأييد تقاضا. 2

 ؛عزل و ميزان حقالزحمه حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب، پيشنهاد نصب. 3

، مدير ثبت و ضامن نقدشوندگي به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات، نظارت مستمر بر عملكرد مدير. 4

 ؛تخلف به سازمانمفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق و گزارش موارد 

 قانوني. ینظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع مالياتها. ٥

 ؛بررسي و حصول اطمينان از اراية به موقع گزارشها و نظرات حسابرس. 6

 ؛نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير. 7

مفاد اساسنامه و ، ضامن نقدشوندگي و حسابرس صندوق از مقررات، مدير ثبت، طرح موارد تخلف مدير. 8

 ؛موضوع تا حصول نتيجه نهايي یساير مراجع ذيصلاح و پيگير اميدنامه نزد سازمان و

ضامن نقدشوندگي و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در ، مدير ثبت، طرح موارد تخلف مدير. 9

 موضوع تا حصول نتيجه نهايي. ید شده جرم محسوب شود و پيگيرصورتيكه طبق قوانين موضوعه تخلف يا
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ان و وكيل در توكيل سرمايه گذارمتولي طبق اين اساسنامه وكيل ، اين ماده 9 و 8 یبندها یدر اجرا .1تبصره 

ان با دارا بودن كليه اختيارات لازم )از جمله اختيارات سرمايه گذارآنها محسوب ميشود و ميتواند از جانب 

، در هر يك از دادگاهها یكيفر یاقامه هرگونه دعوا یبرا (یمندرج در قوانين آيين دادرسي مدني و كيفر

 مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي اقدام نمايد.، دادسراها

 یها خوددارآن یوظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرا یدر صورتيكه متولي در اجرا .2تبصره 

مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت ، كند و از اين بابت خسارتي به صندوق وارد شود

 متولي در اينگونه موارد را مرجع صالح به رسيدگي تعيين ميكند.

وق از وظايف خود ميتواند هرگونه اطلاعات و مدارك را در رابطه با صند یمتولي عنداللزوم در اجرا .3تبصره 

صندوق مطالبه  یسرمايه گذارحسابرس و مديران ، كارگزار صندوق، و مدير ثبت ینمايندگان ومدير صندوق و 

كارگزار صندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسي نمايد. اين اشخاص ملزماند در اين ، كند يا از دفتر كار مدير

 كامل با متولي داشته باشند. یرابطه همكار

 ضامن نقدشوندگي

 43ماده 

بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب  به تائيد سازمان و، ضامن نقدشوندگي صندوق

ميشود. ضامن نقدشوندگي بايد كتباًً قبول سمت كند و طي آن مسئوليتها و وظايف خود را طبق اساسنامه و 

 يك نسخه ارسال دارد. متولي و حسابرس هر كدام، مدير، سازمان یاميدنامه بپذيرد و برا

بايد توسط مدير در اميدنامه  یهويت و، پس از انتخاب ضامن نقدشوندگي و قبولي سمت توسط ايشان .1 تبصره

صندوق  یثبت به سازمان ارسال شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنما یصندوق قيد و ظرفيك هفته برا

 منتشر شود.

مدير موظف است ، ضامن نقدشوندگي یصلاحيت يا استعفا سلب، انحلال، در صورت ورشكستگي .2تبصره 

اقدام نمايد. ، تعيين ضامن نقدشوندگي جانشين یبلافاصله نسبت به دعوت وتشكيل مجمع صندوق برا

 است. یضامن نقدشوندگي منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين و یقبول شدن استعفا

توسط مدير دعوت و ، ضامن نقدشوندگي یروز پس از استعفا 1٥در صورتيكه مجمع صندوق ظرف  .3تبصره 

نسبت به دعوت ، ضامن نقدشوندگي ميتواند رأساً و با رعايت تشريفات مذكور در اساسنامه، تشكيل نشود

 خود را در دستور كار اين مجمع قرار دهد. یمجمع صندوق اقدام و موضوع استعفا
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ضامن نقدشوندگي بر اساس تبصره  یي به موضوع استعفارسيدگ یدر صورتيكه مجمع صندوق برا .4تبصره 

دعوت شود ولي ظرف دو ماه از تاريخ دعوت تشكيل نشود يا نتواند ضامن نقدشوندگي جايگزين اين ماده  3 يا 2

ميتواند صندوق را ، روز پس از اتمام ضربالاجل فوق 2٠آنگاه ضامن نقدشوندگي ظرف مهلت ، را تعيين نمايد

پذيرد و ضامن نقدشوندگي بايد تا  ين صورت تصفيه صندوق بر اساس اساسنامه صورت ميمنحل كند. در ا

 تصفيه كامل صندوق به تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل نمايد.

 44ماده 

 :عبارت است از، ضامن نقدشوندگي علاوه بر آنچه در ديگر مواد اساسنامه يا اميدنامه آمده است یمسئوليتها

([ اين اساسنامه در 2٠مورد نياز صندوق از طريق پرداخت مبالغ تعيين شده طبق ]ماده ) تأمين وجوه نقد. 1

 ؛صندوق یسرمايه گذار یقبال دريافت واحدها

اساسنامه[ در قبال  6٠ماده  11و  8، 4 ی]موضوع بندها یپرداختها یوجوه نقد صندوق برا یتأمين كسر. 2

 ؛صندوق یبستانكار شدن در حسابها

نقد نشدة صندوق )از جمله مطالبات صندوق از ديگران( در پايان دورة تصفيه در  یمامي داراييهادريافت ت. 3

خود در صندوق از جمله مطالبات كارمزد و  یهايسرمايه گذارقبال كلية مطالبات خود از صندوق و 

 اين ماده. 2 و 1 یموضوع بندها یهايسرمايه گذارمطالبات و 

 حسابرس

 45ماده 

توسط متولي از بين مؤسسات حسابرسي معتمد سازمان يا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد  حسابرس صندوق

الزحمه حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و به  پيشنهاد و به تصويب مجمع صندوق ميرسد. حق، سازمان

 تصويب مجمع صندوق ميرسد. مدت مأموريت حسابرس را مجمع صندوق تعيين ميكند.

صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا كليه وظايف حسابرس صندوق حسابرس  .1تبصره 

استانداردها و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مراجع ، را طبق اين اساسنامه و مقررات و با رعايت اصول

ي مدير و متول، سازمان یبه انجام رساند. حسابرس بايد قبولي سمت خود را برا، صلاح رسيده است یذ

 هركدام يك نسخه ارسال كند.

اينكه مشروط به ، متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است یحسابرس به تقاضا .2تبصره 

همزمان جايگزين او و مدت مأموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت مؤسسه حسابرسي جانشين 

 ا استعلام نموده و نتيجه را به سازمان اطلاع دهد.بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير ر
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در اميدنامه صندوق  بايد توسط مدير یهويت و، پس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان .3تبصره 

صندوق منتشر شده و به  ینزد سازمان ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنما قيد و ظرف يك هفته

 دشوندگي برسد.اطلاع مدير ثبت و ضامن نق

نسبت به دعوت ، مدير بايد بلافاصله، حسابرس یسلب صلاحيت يا استعفا، انحلال، در صورت ورشكستگي .4تبصره 

حسابرس منوط به  یتعيين حسابرس جايگزين اقدام نمايد. قبول استعفا یصندوق برا و تشكيل مجمع

حسابرس  یوظايف و مسئوليتها، تصويب مجمع صندوق است. تا زمان انتخاب حسابرس جديد صندوق

 قبلي به قوت خود باقي است.

الزحمه حسابرس بر اساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع قح .5تبصره 

پوشش  یصندوق پرداخت ميشود. مدير موظف است هر روز ذخيره كافي برا یصندوق از محل داراييها

 صندوق منظور نمايد. یحسابرس را در حسابهاهای هزينه

 46ماده 

 :به قرار زير است، حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه آمده است یهاوظايف و مسئوليت

وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در  یكنترل داخلي مدير و متولي در اجراهای بررسي اصول و رويه. 1

 ؛رفع نقايص احتمالي یبرا یپيشنهاد یحلها و اراية راهها خصوص كفايت يا ضعف اين اصول و رويه

، وظايف مدير یاجرا یكنترل داخلي طراحي شده براهای بررسي به منظور اطمينان از اينكه اصول و رويه. 2

 ؛شود و تهيه گزارش لازم در اين خصوصدر عمل رعايت مي، مدير ثبت و متولي

 :بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر. 3

حسابرسي و با در نظر گرفتن  یو سالانه صندوق با رعايت استانداردها ماهه مالي شش یاهتصور. 3-1

 ؛سازمان یابلاغي از سو یكشور و دستورالعملها یملي حسابدار یاستانداردها

 ؛ماهه و سالانه ششهای مدير صندوق در مورد عملكرد صندوق در دوره یگزارشهاصحت . 3-2

سرمايه  یقيمت صدور و قيمت ابطال واحدها، یارزش آمار، صحت محاسبات ارزش خالص روز. 3-3

 حسابرسي. یمطابق استانداردها یماهه و سالانه با بررسي نمونها ششهای دوره یبرا یگذار

های باشد كه تا از ثبت گواهيای خصوص بايد به گونه اين ماده به 1داخلي موضوع بند  یاهلكنتر .1 تبصره

صندوق و گزارش آنها و همچنين ثبت كليه وقايع مالي مربوط به  یصادره در حسابها یسرمايه گذار

 صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود.
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صندوق مدير ه و سالانه از اعضای هيأت مديره : حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماه2 هتبصر

های برون سازماني وفق استانداردهای حسابرسي، در خصوص هرگونه محدوديت از جمله تضمين و و تأييديه

های مذكور های صندوق، به نفع ساير اشخاص تأييديه مديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديتتوثيق دارايي

 های مالي اظهارنظر نمايد.رتای حسابرسي صودر گزارش دوره

 

 47ماده 

مسئوليت شخصي است كه به ، مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است

مسئوليت ، 1384اسلامي ايران مصوب آذرماه سال  یقانون بازار اوراق بهادار جمهور 94ماده  3موجب بند 

 اطلاعات را بر عهده دارد.بررسي و اظهارنظر در خصوص مستندات و 

 كارگزاران صندوق

 48ماده 

يك يا چند كارگزار را به عنوان كارگزار اند، از سازمان دريافت كرده یمدير از بين كارگزاراني كه مجوز كارگزار

اً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليتها و وظايف خود را طبق ب ميكند. كارگزار صندوق بايد كتبصندوق انتخا

 مدير و حسابرس ارائه دهد.، متولي، اسنامه بپذيرد و به سازماناين اس

مشروط به آنكه صندوق در هر زمان حداقل ؛ مدير ميتواند هر يك از كارگزاران صندوق را عزل نمايد .1 تبصره

 يك كارگزار داشته باشد.

 یا رعايت سقف نرخهاالزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و ب حق .2تبصره 

 ؛صندوق پرداخت ميشود یداراييها مصوب سازمان از محل

مدير و كارگزار صندوق ميتوانند شخصيت حقوقي ، مفاد اساسنامه و اميدنامه، با رعايت مقررات .3تبصره 

 داشته باشند يا ازاشخاص وابسته به يكديگر محسوب شوند. یواحد

 49ماده 

وظايف و ، كارگزار صندوق كه در ديگر مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق آمده است یعلاوه بر مسئوليتها

 :كارگزار صندوق به قرار زير است یمسئوليتها

يا عضو منتخب اين گروه در زمينه خريدوفروش اوراق بهادار  یسرمايه گذاردستورات گروه مديران  یاجرا. 1

 ؛به نام صندوق در چارچوب مقررات
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نقل و انتقال اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس تهران يا فرابورس ايران و تسليم آنها  یواهيهاگ ینگهدار. 2

 ؛به كارگزار ديگر صندوق به دستور مدير

 ؛كرده است به متولي یتسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس تهران يا فرابورس ايران كه به نام صندوق خريدار. 3

 ؛ر بينام صندوق به بانك تعيينشده توسط متوليتسليم اوراق بهادا. 4

 ؛واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانكي صندوق به دستور مدير. ٥

 ؛متولي و حسابرس به درخواست آنها، اراية اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير. 6

 ؛یمربوط به حرفه كارگزار یاستانداردهااصول و ضوابط و ، مقررات، رعايت قانون. 7

خود و ثبت كليه عمليات مالي صندوق كه از طريق  یافتتاح يك حساب به نام صندوق در دفاتر حسابدار. 8

 ؛صورت ميگيرد در اين حساب یكارگزار

 صرفاً جهت انجام معاملات صندوق.، استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود. 9

 املات اوراق بهادار به نام صندوقريفات معتش

 50ماده 

يا عضو يا  یسرمايه گذارگروه مديران  یتصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضا

مطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق اين دستور ، مجاز از طرف ايشان یاعضا

خريدوفروش اوراق بهادار توسط  یصحيح و به موقع دستورها یعمل نمايد. مدير بايد بر اجرا، تو رعايت مقررا

 یبه موقع و صحيح دستورها یتقصير يا تخلف كارگزار از اجرا، كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور

 :خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد، مذكور

 ؛با كارگزار صندوق مصالحه نمايد، با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي .الف

موضوع را به عنوان شاكي در مراجع صالحه طرح و تا صدور حكم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق  .ب

 كند. یپيگير

 51ماده 

معاملاتي آن كارگزار صندوق  یجارخريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب  یمدير صندوق بايد وجوه لازم برا

واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجوه يا وجوهي كه در اثر ، كه به او دستور خريد داده است

صرفاً به دستور مدير و به ، معاملاتي كارگزار صندوق واريز ميشود یفروش اوراق بهادار صندوق به حساب جار

 حساب صندوق مجاز است.
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 صندوق یاهههزين

 52ماده 

 :ازاند صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً عبارت یهايي كه از محل داراييها هزينه

 ؛متولي و ضامن نقدشوندگي كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامه قيد شده است، مدير ثبت، كارمزد مدير. 1

 ؛شده استالزحمه حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعكس  حق. 2

كارمزد معاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به خريدوفروش اوراق بهادار صندوق . 3

 ؛گيردتعلق مي

 ؛ماليات فروش اوراق بهادار صندوق. 4

 مطابق قانون يا قوانين مربوطه.، هزينه ماليات بر ارزشافزودة خدمات دريافتي صندوق. ٥

 ؛مجامع صندوق به تصويب مجمع صندوق یتأسيس صندوق و برگزار هایهزينه. 6

 ؛الزحمه تصفيه صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامه صندوق قيد شده استكارمزد يا حق. 7

 ؛صندوق یمالي تسهيلات مالي اخذ شده براهای هزينه. 8

 ؛نقل و انتقالات وجوه صندوق یبانكي براهای هزينه. 9

 ؛اوراق بهادار بينام صندوق توسط بانكها ینگهدارهای هزينه. 1٠

 ؛صلاح به تصويب مجمع صندوقيتوسط متولي عليه هر يك از اركان صندوق در مراجع ذ یهزينه طرح دعاو. 11

 ؛عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق یبه نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاو یهزينه طرح دعاو. 12

 به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق طبق مقررات.ها هزينه ساير. 13

صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات  یپرداخت هزينه از محل داراييها

 ان در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده ميباشد.سرمايه گذاروارده به صندوق يا 

ضامن نقدشوندگي و ، متولي، حسابرس، مدير ثبت، مدير یوظايف و مسئوليتها یاجراهای هزينهتأمين  .1تبصره 

 حسب مورد به عهده خود ايشان است.، موارد مذكور در اين ماده یاستثنا كارگزار صندوق به

صندوق منظور  یيافته ولي پرداخت نشدة صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيها تحققهای هزينه .2تبصره 

قيمت صدور و قيمت ابطال ، ساب حقوق صاحبان سرمايه كسر و در محاسبه ارزش خالص روزو از ح

 در پايان آن روز لحاظ گردند. یسرمايه گذار یگواهيها
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قابل  %9٠متولي و ضامن نقدشوندگي صندوق هر سه ماه يكبار تا سقف ، يافته مدير كارمزد تحقق .3تبصره 

سال پرداخت ميشود. پرداخت كارمزد مدير بر اساس اين تبصره پرداخت است و باقيمانده در پايان هر 

مشروط بر اين كه در صورت نياز به اظهارنظر ؛ تعريف شده در اساسنامه مجاز است یپس از اراية گزارشها

حسابرس نظر مقبول ارائه داده باشد يا در صورت اظهارنظر مشروط ، حسابرس راجع به اين گزارشها

 اهميت باشد.ز نظر متولي كمشرط ا یبندها، حسابرس

 سانيرعاطلا

 53ماده 

صندوق طراحي  یمجزايي برا یان تارنماسرمايه گذاراطلاعرساني و اراية خدمات اينترنتي به  یمدير موظف است برا

صندوق  یمذكور به عنوان تارنما یخود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنما یكند يا قسمت مجزايي از تارنما

 در اميدنامه ذكر شده است.

 54ماده 

 :صندوق منتشر نمايد یمدير موظف است در طول دوره فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنما

 ؛متن كامل اساسنامه و اميدنامه صندوق و بهروزرساني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد سازمان. 1

دوره موردنظر  یاز انقضا بعد یروز كار 18اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد تا ساعت . 2

 :منتشر شود

 ؛تأسيس تا پايان آخرين سال شمسي به تفكيك هر سال شمسي یبازدهي سالانه صندوق از ابتدا. 2-1

 ؛تفكيك هر سال مالي تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به یبازدهي سالانه صندوق از ابتدا. 2-2

 ؛بازدهي روزانه صندوق به صورت ساده. 2-3

 ؛روز گذشته 36٥ و 9٠، 3٠، 7بازدهي صندوق در . 2-4

 نمودار بازدهي صندوق در هر هفته تقويمي.. ٥-2

كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص  یسهم مجموع پنج ورقه بهادار. 3

 ؛بعد یكار روز 18دادهاند تا ساعت 

 14در پايان هر روز به طور روزانه تا ساعت  یسرمايه گذارقيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد ، ارزش خالص روز. 4

 ؛بعد یروز كار
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بعد كه بر اساس تبصره  یروز كار 14در پايان هر روز تا ساعت  یسرمايه گذارهر واحد  یارزش خالص آمار. ٥

 یسرمايه گذارآن با ارزش خالص روز هر واحد  ی( اين ماده محاسبه ميشود و تفاوت مبلغي و درصد1)

 ؛در پايان همان روز

شروع فعاليت صندوق تا پايان آن  یصادر شده و ابطال شده در هر روز و از ابتدا یسرمايه گذار یتعداد واحدها. 6

 ؛بعد یكار روز 18ان در پايان هر روز تا ساعت سرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یروز و تعداد واحدها

ماهه و سالانه حداكثر ظرف  نه، ماهه شش، سهماهههای مالي صندوق در دوره یگزارش عملكرد و صورتها. 7

 ؛پس از پايان هر دوره یروز كار، 2٠مدت 

 باشد. یكليه گزارشهايي كه به تشخيص سازمان تهيه و اراية آنها ضرور. 8

 یسرمايه گذارمشابه ارزش خالص روز هر واحد  یسرمايه گذارهر واحد  یمحاسبه ارزش خالص آمار .1تبصره 

پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل  یقيمتها، یدر محاسبه ارزش خالص آمار با اين تفاوت كه، است

 نميشوند.

 :به شرح فرمول زير عمل خواهد شد، كمتر از يكسال به بازدهي سالانه یتبديل بازدهيها یبرا. 2تبصره 

 𝑅𝐴 = [(1 + 𝑅𝑡)
(
365

𝑇
) − 1] × 100 

 :كه در آن

TR :.بازدهي صندوق در دوره موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد 

AR : بازدهي صندوق در دوره مورد نظر به بازدهي سالانه به بازدهي تبديل به سال شده صندوق كه از تبديل

 دست ميآيد.

T :.تعداد روز در دوره مورد نظر 

 اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد ميشوند.

متولي و ، سازمان یمدير بايد همزمان يك نسخه از گزارشها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برا .3تبصره 

صندوق در رابطه با اين صندوق به منزله اراية  یرسال كند و انتشار هرگونه اطلاعات در تارنماحسابرس ا

 اطلاعات به سازمان است.

اين  7ماهه و سالانه بند  مالي شش یحسابرس بايد اظهارنظر خود را در مورد گزارشها و صورتها .4تبصره 

سنامه ارائه دهد. مدير موظف است اظهارنظر مطابق مفاد اسا، روز پس از دريافت 2٠ماده حداكثر ظرف 

 صندوق منتشر كند. یدر تارنما، حسابرس را بلافاصله پس از دريافت

صندوق در دسترس  یبايد در تارنما، ( اين ماده6( تا )2) یروند تاريخي اطلاعات موضوع بندها .5تبصره 

 ان باشد.سرمايه گذار
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 دوره يا تمديد دوره فعاليت صندوقپايان 

 55ماده 

 :بدياميفعاليت صندوق به يكي از طرق زير پايان 

 ؛در پايان دوره فعاليت صندوق .الف

 ؛در صورت لغو مجوز صندوق توسط سازمان ب.

 ؛در صورت صدور حكم دادگاه مبني بر خاتمه فعاليت صندوق ج.

صندوق در جلسه  یرأحق  یممتاز دارا یسرمايه گذار یبا موافقت دارندگان حداقل دوسوم از كل واحدها د.

 ؛تأييد سازمان رسمي مجمع صندوق و

 ؛43ماده  4به تصميم ضامن نقدشوندگي مطابق تبصرة  .هـ

رسيدگي به  ینفع و تأييد سازمان در صورتي كه يك ماه از دعوت مجمع صندوق برا یهر ذ یبه تقاضا .و

رسيدگي به اين موضوع  یبرامتولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق ، مدير ثبت، مدير یاستعفا

 تشكيل نشده يا در صورت تشكيل موفق به انتخاب جايگزين نشده باشد.

 56ماده 

دوره اوليه تصفيه صندوق ، به تصويب سازمان نرسد ٥7در صورتيكه تمديد دوره فعاليت صندوق مطابق ماده 

يابد. در  فعاليت صندوق ادامه مي روز مانده به پايان دوره فعاليت صندوق شروع شده و تا پايان دوره 6٠ از

دوره اوليه تصفيه ، پايان پذيرد ٥9)ب( تا )و( ماده  یصورتيكه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور در بندها

روز ادامه مييابد. مراحل تصفيه صندوق از  3٠صندوق از روز بعد از پايان دوره فعاليت صندوق شروع شده و 

 :پذيردق به شرح زير صورت ميدوره اوليه تصفيه صندو یابتدا

 توسط مدير ثبت متوقف ميشود. یسرمايه گذار یدريافت درخواست صدور واحدها. 1

مدير تلاش ميكند كه داراييها از جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايا ن دوره اوليه تصفيه صندوق به . 2

 نقد تبديل كند.

 صندوق در پايان دوره اوليه تصفيه صندوق متوقف ميشود. یخريد دارايي به نام صندوق و فروش داراييها. 3
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كليه ، مدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق، بعد از پايان دوره اوليه تصفيه صندوق یدر روز كار. 4

متولي و ضامن ، مدير ثبت، مطالبات كارمزد مدير یسررسيد شده صندوق را بهاستثنا یبدهيها

منفي نباشد و وجوه نقد صندوق  یسرمايه گذار یدرصورتيكه قيمت ابطال واحدهاميپردازد. ، نقدشوندگي

توسط ضامن نقدشوندگي تأمين خواهد شد و ضامن تفاوت ، پرداخت اين بدهيها كفايت نكند یبرا

 صندوق بستانكار ميشود. ینقدشوندگي معادل مبالغ پرداختي در حسابها

، طالبات آن در پايان دوره اوليه تصفيه صندوق تبديل به نقد نشده باشدصندوق شامل م یدر صورتي كه كل داراييها. ٥

 یگزارشي از داراييها تهيه كرده و برا، بعد از پايان دوره اوليه تصفيه صندوق یروز كار ٥مدير موظف است ظرف 

 :متولي و حسابرس ارسال كند. در اين گزارش حداقل بايد اطلاعات زير درج گردد، ضامن نقدشوندگي

كارگزار مربوطه و ارزش روز اوراق بهادار ، تعداد، مشخصات اوراق بهادار :در مورد اوراق بهادار صندوق .الف

صندوق در پايان دوره اوليه تصفيه صندوق  یمعادل ارزشي كه در محاسبه ارزش خالص روز داراييها

 ؛كارمزدها و ماليات فروشها، هزينهبكار رفته است بدون در نظر گرفتن 

تاريخ سررسيد و ارزش به كار رفته هر يك ، شرح طلب، شخص بدهكار، مبلغ طلب :در مورد مطالباتب. 

 ؛صندوق در پايان دوره اوليه تصفيه صندوق یاز اين مطالبات در ارزش خالص روز داراييها

 یاييهاتعداد و ارزش روز بكار رفته در محاسبه ارزش خالص روز دار، مشخصات: هادر مورد ساير داراييج. 

 كارمزدها و ماليات فروش.ها، هزينهصندوق در پايان دوره اوليه تصفيه صندوق بدون در نظر گرفتن 

مالي و گزارش عملكرد  یصورتها، پس از پايان دوره اوليه تصفيه صندوق یروز كار 2٠مدير موظف است ظرف . 6

 حسابرس تسليم نمايد.تهيه و به ، صندوق را از تاريخ آخرين صورت مالي مصوب حسابرسي شده

 یمالي و گزارش موضوع بندها یروز پس از دريافت صورتها 2٠حسابرس موظف است نظر خود را ظرف . 7

 ضامن نقدشوندگي و سازمان ارائه دهد.، متولي، به مدير 6 و ٥

اظهارنظر ، ٥و گزارش موضوع بند  6مالي صندوق موضوع بند  یدر صورتي كه حسابرس نسبت به صورتها. 8

شرط از نظر متولي كماهميت  یبندها، مقبول ارائه داده باشد يا در صورت اظهارنظر مشروط حسابرس

از محل وجوه نقد  یروز كار، 2مالي را تصويب نمايد آنگاه مدير بايد ظرف  یباشد و مجمع صندوق اين صورتها

ر پايان دوره اوليه تصفيه ان دسرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یمبلغي معادل قيمت ابطال واحدها، صندوق

انجام اين پرداخت  یان واريز نمايد. در صورتي كه وجوه نقد صندوق براسرمايه گذارصندوق را به حساب بانكي 

مابهالتفاوت بايد قبلاً توسط ضامن نقدشوندگي به حساب مذكور پرداخت شود. مدير بايد اطلاعات ، كافي نباشد

قبل از مهلت فوق به ضامن نقدشوندگي ارائه دهد. ضامن  یظرف يك روز كار، انجام اين پرداخت یلازم را برا

 صندوق بستانكار خواهد شد. ینقدشوندگي معادل مبالغ پرداختي طي اين بند در حسابها
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صندوق از درجه اعتبار ساقط خواهد  یسرمايه گذار یتمامي گواهيها، 8مرحله مذكور در بند  یپس از اجرا. 9

صندوق  یدر تارنما یبلافاصله اطلاعيها، ان از اين امرسرمايه گذاراطلاع  یت براشد. مدير موظف اس

 منتشر نمايد.

های بدهي صندوق به ضامن نقدشوندگي باقيمانده بدهي یاستثنا به، 8مرحله مذكور در بند  یپس از اجرا. 1٠

داخت ميشود و در صندوق از جمله مطالبات مدير و متولي بابت كارمزد از محل وجوه نقد صندوق پر

ضامن نقدشوندگي متعهد به تأمين وجوه نقد ، اين پرداخت كافي نباشد یصورتيكه وجوه نقد صندوق برا

خدمات آن با نظارت متولي  یازاصندوق بابت مطالبات ضامن نقدشوندگي و مابه یاست. باقيمانده داراييها

 آيد.به مالكيت ضامن نقدشوندگي درمي

مدير و متولي تنظيم و يك  یصورتجلسه تصفيه صندوق با امضا، 1٠مرحله مذكور در بند  یپس از اجرا. 11

 شده و يك نسخه ظرف مدت ده روز به سازمان ارسال ميشود. ینسخه آن توسط مدير نگهدار

 57ماده 

 یدهادارندگان واح مجمع صندوق با موافقت حداقل دوسوم، روز مانده به پايان دوره فعاليت صندوق 9٠حداقل 

تمديد دوره فعاليت صندوق را با  یميتواند تقاضا، حاضر در مجمع یحق رأ یممتاز دارا یسرمايه گذار

دوره ، اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و اميدنامه صندوق به سازمان ارائه دهد. در صورت موافقت سازمان

ضامن نقدشوندگي ، متولي، ر ثبتمدي، تمديد دوره فعاليت صندوق مدير یفعاليت صندوق تمديد ميشود. برا

اين مسئوليتها را بپذيرند. در صورت موافقت  یو حسابرس بايد مجدداً قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگر

صندوق منتشر كند.  یمدير بايد اساسنامه و اميدنامه جديد را در تارنما، سازمان با تمديد دوره فعاليت صندوق

خود  یسرمايه گذار یدوره قبلي فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدها اني كه قبل از پايانسرمايه گذاربا 

 طبق اساسنامه و اميدنامه جديد رفتار خواهد شد.، اقدام نكرده باشند

 مرجع رسيدگي به تخلفات و اختلافات

 58ماده 

كارگزاران حسابرس و ، متولي، ضامن نقدشوندگي، مدير ثبت، سازمان مرجع رسيدگي به كليه تخلفات مدير

 مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق است.، صندوق از مقررات
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 59ماده 

حسابرس و كارگزاران صندوق با يكديگر و ، متولي، ضامن نقدشوندگي، مدير ثبت، هرگونه اختلاف بين مدير

كه مربوط به صندوق ميشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با ساير  یان صندوق در مواردسرمايه گذاربا 

قانون بازار اوراق بهادار بوده و بر اساس ، 36آنها باشد مشمول ماده  یربط كه ناشي از فعاليت حرفهاياشخاص ذ

 اين ماده رسيدگي ميشود.

 ساير موارد

 60ماده 

، خود تقصير یمتولي و ضامن نقدشوندگي در انجام وظايف و مسئوليتها، حسابرس، مدير ثبت، در صورتيكه مدير

شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول ، شته باشند و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گرددقصور يا تخلف دا

 جبران خسارت وارده خواهند بود.

 شود.ها توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين ميحدود مسئوليت

 61ماده 

درصد ارزش خالص  ٥موضوع فعاليت صندوق و پس از تأييد متولي به ميزان حداكثر  یاجرا یمدير ميتواند برا

مدت )حداكثر يك سال( به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاه، انسرمايه گذارنزد ، یسرمايه گذار یروز واحدها

ش مانده ارز، انسرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یبگيرد. درصورتيكه در اثر كاهش ارزش خالص روز واحدها

، ان برسدسرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یدرصد ارزش خالص روز واحدها 7تسهيلات دريافتي به بيش از 

درصد ارزش ياد شده اقدام  ٥به تسويه تسهيلات مذكور تا سقف  یروز كار ٥مدير موظف است حداكثر ظرف 

 نمايد.

 62ماده 

كل ، صندوق یو ساير بدهيها 61اظ تسهيلات ماده با لح، در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير

ان سرمايه گذارنزد  یسرمايه گذار یدرصد ارزش روز واحدها 1٥صندوق در هيچ زمان نميتـواند از  یبدهيها

 بيشتر شود.

 63ماده 

در صورتي كه هر يك از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه 

 ملزم است تا مراتب را در اسرع وقت به متولي و سازمان گزارش كند.، طلع شودم



3٥ 

 64ماده 

متولي و ضامن نقدشوندگي ، حسابرس، مدير ثبت، ان با منافع مديرسرمايه گذارچنانچه به هر دليلي بين منافع 

 بود.ان بر تأديه حقوق افراد يادشده مقدم خواهد سرمايه گذارتأديه حقوق ، تعارض پيش آيد

 65ماده 

 :موارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركتها ارسال گردد

تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامة كثيرالانتشار و  یحاو، صورتجلسات مجامع صندوق. 1

 ؛تغييرات آنها

 ؛مالي یصورتجلسات مربوط به تصويب صورتها. 2

 ؛تعيين نمايندگان اركان و تغييرات آنها. 3

 ؛مجاز صندوق و تغييرات آنها یتعيين صاحبان امضا. 4

 ؛تعيين محل صندوق و تغيير آن. ٥

 ساير موراد به تسخيص سبا.. 6

علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركتها بايد در روزنامة كثيرالانتشار و سامانه كدال ، فوق ٥ و 4، 3، 1 یبندها .تبصره

 آگهي شوند.

 66ماده 

 سازمان است.، اساسنامهمرجع تفسير مواد اين 

 67ماده 

 تبصره و يك اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است. 71، ماده 67اين اساسنامه در 
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 مؤسسين مجاز و مهر اركان و یصاحبان امضا یاسامي و امضا

 نمونه امضاء
 انوادگيخمناومنا

 مجاز یصاحبان امضا
 رديف صندوق نام ركن صندوق ردتسم سميرهروزنامهشمار

 
-1 

 1 سرمايه اميد تامين شركت مدير صندوق 
-2 

 
-1 

 2 سرمايه اميد شركت تامين امن نقد شوندگيض 
-2 

 
-1 

 متولي صندوق 
 يموسسه حسابرس

 كارانآزموده
3 

-2 
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 حسابرس 
و خدمات  موسسه حسابرسي

 مديريت كاربرد تحقيق
4 
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